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สารบัญ 
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4. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
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ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 (หนา 18) 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562  (หนา 19-24) 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การกําหนดแบบฟอรมขอตกลงการกําหนด

ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานสนับสนุน  (หนา 25-28) 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง เกณฑการประเมินและคาคะแนนการ
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การประเมินผลการปฏิบติังานบุคลากร 
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U';l~mf"lflru::;m';l:JJmTU~Vn';l'll'UtJflfl~U';l::;~ldJVnl'VltJ1~CJ,
dJvn1'VltJ1~m 'Vlfll 'U1~Eh1<[J:JJ'lfl~?fl';l';lrufllJ, "

b~eN 'Vl~flbflru~bb~::;l5m';lU';l::;blJ'U~~m';lul:]u~';l1<[Jm';l'IJeNLJfl~lm

1'U~'ln\i1JJ'Vl11'Vltn~tJ b'Vlfll 'Ulfl ~11'lJJJ'lflfli;'f11';lruJlij, "

\?I1:JJ~dJ'Vl11'VltJ1~CJ1r;i\11';l::;tJtJm';ltJ~'Vl1';l?f:JJ';i';lfl'U::; (Competency Management) bb~:;';l:;UtJ

fl1~U~'Vl1~~~fl11Ul:]U~'l1'U (Performance Management System) m1.ut'Ufl1';lYrI'!J'U1';l::;tJtJfl11

tJ~'Vl1';l'l1'ULJflfl6'1 (Human Resource Management) b~fl1,xLJfl6'11mb.v1h~'li;'f:JJ';i1f1'U::;m:JJflJ1:JJ~fl..:Jfl1';l

1'UJl1';l:;'ll'U'lJfl'l \?I'Ube:J..:J1,x bll\i1m ';lYr1'!J'U1~ 6'1m ';lUB u~ ..:J1'U~iJu ';l::;~'Vl5Jl1'W~?f1:JJ1';lf11\i1BJ6'1ua :;?f::;Yle:J'UBJ~ fl1 ~

u;;u~ ..:J1'U'IJe:J..:JtJfl~ 1nsuu ~1'U?f:JJ';l';lf1'U::;Ji'1CJm:;tJ1 'Ufl1';liJ~l'U ~1:JJ'lJe:J'lertJ~'Vl1';luaeu A~ 1 fl ';l ~'l BJ~~1Ji'~ 1nd..J fI O,!l 'U 'I

fl11U1~ blJ'Ufl1'jUl:]U~..:J1'U'J ~ bU'U.vB~~~?11 f111J~?f1JJ11f1t111u1.ut 'UJl1'j n'J~1J1'U1::;tJtJ msu 1'Vl11'l1 'ULJflA~

elTVib<d'U fl11tJ~'Vl1';l~l\?1B'U u'Vl'U flT'JtJ~'Vl1';leJ1;S'Wm 1YrI'!J'U1tJfl6'11m 1~mj1..:JiJu';l::;~'Vl5BJ~,
eJ1~ml1'U1'J\?I1:JJflJ1:JJ1'U.vB b (b) bb'tti'l.vBU'lf1tJ:JJ'Vl11'VlCJ1~m'Vlfll 'U1{;1Eh1<[J:JJ'lfl{;1?fl'j'H1JfliJ

'I 'U )\

11Ji'1 tJfI ru:;fl'j'jdJfl1 su 1'Vl1'j~1'UUfI f1{;1U'j~~1:JJ'Vl11'VltJ1~ tJ 'W.f"l.btftfo ua ~dJ~ f1ru:;fl'j'jdJ fl11U ~'Vl1'j 'l1'U,
Uflfl{;1U'j~~1:JJ'Vl11'VltJ1~tJ f1f'l~ (9)/btftfc( bnBl'U~ bb fldJfl1'WW5 'W.f"l. btftfc( ~'lBBflU1:;fl1f"lb~B'l, ,
'Vl~flbflru~bb{;1~15fl1'jU'j~biJ'U~~ fl1'jUl:]U~'j1<[Jfl1';l'IJB..:JLJfl~1 fl11 'U~..:Jn\i1dJ'Vl11'VlCJ1~CJb'Vlfll 'UIa ~'j1<[J:JJ'lfl(;1

?f1';i';lrufliJH ~..:Jd, "
.vB (9) U1~mf"luUUtk~tJfll1 "U';l~mf"lflru::;m1:JJmdtJ~'Vl1~..:J1'U'UflA(;1Ud::;~1:JJ'Vl11'VlCJ1~CJ,

:JJ'Vl1l'VlCJ1r;rtJb'VlA1'U1(;1~h1<[J:JJ..:JfI(;1?f1ddruJliJ b~B'l'Vlr;rfl bflru~ bb(;1~15mdud::; biJ'UJ;..J(;1mdunU~d1'lJmd'IJe:J..:J
, " d.J

tJfl6'11m1 'U~..:Jn\i1:JJ'Vl11'VltJ1r;rm'Vlfll1J1{;1~d1'IJ:JJ'lfl(;1?f1d1ruJliJ 'V'I.f"l.btftfc(", , "
.vB b u'j~mf"luutJd1'Vl1iU'lA'U~'lbbl?il'U~ (9) iJfI'U1CJ'U 'V'I.I"1.btftfbl1 bu'Ulu,
.vB en 1'Uu'j~fl1Pli1

"'VllhtJ'll'U" VlmtJfll1:JJ11 f1ru~ 1'VltJ1~tJ armlu ?1111fl flB'lVl~B~1'Ud1<[Jm1V1b~tJfl;UB

e:J~1..:J~'U~iJ ~1 'U::;bVi CJ'Ubvi1 A ru::; 'Vl~e:Jfl €l..:J~ ~ \i1~..:J'Vl~€l u tJ 'I ~1'U ';l1'IJ f111\?11:JJf1!l fl1 ::;'Vl11 'I U ';l::;fl1 f"l

m::;'Vl';l1'l~mn5m1 U1::;m f"l:JJ'Vl11 'Vltnr;r tJ bb6'1::;JJ~i;'fJl1JJ'Vl1l'VltJ1r;rCJ

"erU1~ biJ'U" 'Vl:JJ1t.JflJ1JJ';i1 ~Ud~ biJw;.JG1f11dunU~..:J1'UbbG1~?f:JJd'W'U::;~U1:JJ11m 'Uf11';lUBu~
" "d.J

'j1<[Jmd'IJB..:J~ul:]U~'l1'U

"er1'tJ m';lU';l~ biJ'U" 'Vl:JJ1CJfll1:JJril 'Uflmm'VlflU';l~bfl'Vl1 'U~'ln\i1:JJ'Vl1l'VltJ1r;rm'Vlfll 'U16'1~';l1<[J:JJ'lA6'1" , ,
?f1';l~rufliJ \?I1:JJ~U';l::;mf"l-d'fh'Vl'U\i1
, " v

.vB c( 'Vl~flbflru~ bb{;1~16fll';lU';l~ blJ'UJ;..J6'1fll'jUlJ U~ 11<[Jfll1~ n1'Vl'U\i11ninlsern PluUUtJ bU'Ubflru~

~1.ut 'Ufll'jU'j~ blJw:..j{;1m'jul:] U~ 'j1<[Jfll'j'IJB'lLJ flflmm'l1 flU'j::; bfl'Vl1'U~ 'I n \i1:JJ'Vl11 'VltJ1~ CJb'Vlfll 'Ub6'1~';ll'IJ:JJ..:Jfl~

?f1';l';lruJllJ b\i1tJ1'Vl1i6'\'1'Vl1''Ufl1'jU'j~blJ'UJ;..J6'1fl1'jUnU(~b1<[Jm'j6'\'1'Vl1'tJ'j€ltJm';lu'j~biJ'U~..:Jbbl?il'U~ (9) lJfI'U1CJ'U
'I \I d..J 'I

b<t:<t:bl1~'l1'U~ cno 'V'It)f"l~mt.J'U b<t:<t:bl1b'lJ'U~'U1U

13



.veJ et: nllUl::;b~'W{;.J~ fl1lU5U~ ,n'W'U'W~l'W?1m'KI'W::;'1JeJ'I~f1mm'VlnUl::; b.f1'Vl1'W~'1nlil rllVl'W1il

h1\b\;iG'l::;VltJltJ'Il'WiJrnl'lh::;~'WI~.mrnlU5u~ll'1Jrnl bU'W ~ snu

leJ'U~ (9) 1it:-JG'l'l1'W~ullu&i1 'W'lil'1l~tJ~nm (9) :W~'WltJ'W- cno 'V'jfjf'l~fl1tJ'W '1JeNU

leJ'U~ ~ 1.;r{;.JG'l'l1'W~u5u~1'U'lil'll~tJ::;nm (9) 5'WJlf1JJ - rn(9) 'V'jq~mAJJ '1JeJ'!ui\'1il1U

.veJb 1VI:lJVI11'VltJ161tJ111t:-JG'lrnl'lh~b~'Ut:-J61rnlu5u~ ll'1lrnl'1JeJ'I~~'Ufl1lUl~ b:W'W1111tJ1iUl~neJ'U

rnl'U1Vlll'Vl~'V'jtn fll~ AA~ 1'Wb~eJ'I~1'11b'li'W rnlb~ eJ'Ub~'Wb~eJ'Wfl1l~ ~'l.J1 bb~::;b~JJ~'Wul~~'Vl5m'V'jflllul)u~

ll'1lfl1l nllvlmlmll'1lfl1l flll1 Vlmlmnflll'1lfl1l rnl1 Vlll'11 G'lUl~-;J1U ll'11~~'1 hbbG'l~fi1(91el'Ubb'Vl'WvlI'll

1'l1JJ.veJU'IA'U l~ btl tJ'U Vl~eJUl~rnf'l~nlVl'W1il 11611Vl~'U'Uflm fll bb~61~Ul~b.f1'Vl,
611Vl-r'U~n~ l'1.rrl flll1 1Vl111t:-JG'l'l1'Wml'lh~ l:W'Wfl11Ullu&i11'1lfl1l1 uueia ~1 eJ'U:IJ11iU1~ nau

rnl.yj:Ullrul~m1f:lJf:lJT«j'1'1f1f'lvleJ 1U

.veJmI rnl nlVl~ IileJ'IADl::; n eJ'Umsil l ~ l~'W'1JeJ'Il ~'U'Um lD l~ l:W'WI~.j(;1mlU 5U~'11'W'U'W]'l'W

?1JJll~'W~'(JeJ'I'UfI(;11nl iJ~'1~,
<

ml.(9) t:-Ji:l~:lJfj'Vl5'1JeJ'I'I1'W

mADl~neJ'U~ (9) U1:1J1ru'l1'W

mADl::;neJ'U~ ~ Ul~~'Vl5m'V'jrnl'Vh'l1'W

mI.~ 'V'jfj~m':l:IJrn':lDl)u&ill'1lnll

mAU':l~neJ'U~ en 'V'jfj&im':l:IJfll1ullu&i11'1lnl1 (?l:lJ11tl'U~)

.veJ~ nl':lUl:; b:W'UnllUllu&i'll'U 1'Ul:;'U'U'U~Vlll'll'U~flfl61~Jb~ n'VlleJU m~ (HRDrmutsb)

~. (9) :lJVll1'Vl tJ161tJ:u~ n1Vl'UIil II 'U'U'V'leJ~:IJf11lUl~ l:W'U611Vl~'U'UfI G'l1m ~~'U f11lUl~ l:W'U
, 'J

1'WUvl~::;~lUVltJ'I'Il'W/~lUVltJ'I~'1l1nll

~-r'Urnlul::;l:W'W1'WJJVll~'VltJ1iltll'Vlfll'Ul~Ehl'1l:IJ'IA~?l1':llru.f1:W lliltlll'l1'lbU'W ~ ?lltJ ~'1if
'J , 'J

?l1tJ~ (9) ?l1 tJ'Il'U1'1l1m':l Vl:lJ1tJ(1'1~ullu~ m ':l~iJ.f11l~'11'W'Vl1'11'lJlm':l~'1~iJ

~lll VltJ'I'Vll'1~'lJlf111ll(;1:; hJijl'i'l IIVltJ'l'Vl1'l1'lJl f111 1~ uri eJ1"iJll8 ~'ll1 tJf'l1?lln11:U118 leJ'If'l1?llnll:U118 uae
'J

f'l16'!(91l1:Ull8 ll:IJ~'1~'U~Vlll~iJ rm::; 'I1'W'VlI'll 'lJl rnl ua ::;ml::;'11'W'U~Vlll\l1'U Hluri 1X1Vl'Wl?l1'1Jl1'1l11eJ\lflru'U~
"

Aru'U~ ':leJ'Ie:Je:il'W1tJnll?ltl1u'W/611tln e:Je:il'W1tJrnl?ltl1u'W/611tln e:J'llltJeJ5nll'U~ leJ\leJ5nll'U~ eJ5rnl'U~
" " "

?lltJ~ ~ ?lltJ'Il'U?ltl'U?l'U'U Vl:lJ1tJ(1'1e:JUfiu&i'l1'UmtJ1 'U611tln\l1'Uflru:;/?ltnu'U/
, 'J ;"J

~ltln/neJ\lVl~mV1tJ'Ul'Vh b'll'U ~lllVlU\l l~lVlih~'U1Vll1'l1'Uvi'11u 'Uflmm tln1'IJ1f111~f1'l~1 tln1lfl11~~,
'WlCJ'U1tJuae bb{;.J'Ul U'U~'W llJJ~'1 e:r'U1Vlll~iJml::;'11'WU'l A'UuW'lJlnll'U 1Vll ':l\l1'U1'WVlUl tJ'Il'W?1tl'U?1'W'W'1JeJ\l" '" ,
:lJVll1'Vlc.mltJ 1~lln 1X1VlUl\l1'U 1X1VlUl~ltlml'U e:Je:il'W1tJf111neJ'lVl~mV1tJ'Ub'vh

'J

~.~ nlVl'UIil:w&inl':lUl:;l:W'Ul'IJ'U en :w&l U':l::;neJ'U(illtJ :w&l~ (9) mlU':l:;l:W'WI'l'UbeJ\l :w&i~ ~

fll'iU'i~b:W'W1t'ltJe:JU.:JA'UUru'IJ1bbG'1~:w(ii~en f11'iU1~b:W'U1\ilClb~8'W~1:IJ.:J1'Ur;)'lt1
" '"

:w&i~ (9) rn':lD':l::; b:W'WI'l'WbeJ'I17l1biJ 'Wnl':lUl~b:W'Ut:-J~fll':lUll u&i \l1'U'1JeJ'II'l'Ubm1'U~l'U'1JeJ\l
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" q

'V'l~~m';i:wm1u-Bu~11'[jm';i (i:1:W';i';ifl'U~)
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“๘.๑ มหาวิทยาลัย...

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตก่ารประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ ๑/๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๗ การก าหนดองค์ประกอบการประเมินของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบนฐาน
สมรรถนะของบุคลากร มีดังนี้ 

๗.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
องค์ประกอบที่ ๑ ปริมาณงาน 
องค์ประกอบที่ ๒ คุณภาพของงาน 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลผลิตของงาน 

๗.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ ๔ สมรรถนะ 
องค์ประกอบที่ ๕ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘.๑ และข้อ ๘.๒ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

(ร่าง) 
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๘.๔.๒ การประเมิน... 

“๘.๑ มหาวิทยาลัยจะก าหนดแบบฟอร์มการประเมินส าหรับบุคลากรผู้รับการประเมินในแต่ละ
ต าแหน่งงาน/ต าแหน่งวิชาการ 

ผู้รับการประเมินในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยแบ่งเป็น ๒ สาย ดังนี้ 
 สายที่ ๑ สายงานวิชาการ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานที่มีภาระงานทางวิชาการที่ด ารงต าแหน่ง 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และให้หมายรวมถึงผู้บริหารที่มีภาระงานทาง
วิชาการและภาระงานบริหารงาน ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก ผู้ช่วยอธิการบดี 
รองคณบดี และรองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก  

 สายที่ ๒ สายงานสนับสนุน หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานอธิการบดี ส านักงานคณบดี
ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก กอง หรือหน่วยงานเทียบเท่า และให้หมายรวมถึง ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก หรือเทียบเท่า  

๘.๒ ก าหนดมิติการประเมินเป็น ๓ มิติ ดังนี้ 
     มิติที่ ๑ การประเมินตนเอง ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ในส่วนของ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (องค์ประกอบที่ ๑ องค์ประกอบที่ ๒ และองค์ประกอบที่ ๓) และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(องค์ประกอบที่ ๔ สมรรถนะ และองค์ประกอบที่ ๕ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
ตามที่ได้ปฏิบัติงานจริง และน าเสนอผลการประเมินพร้อมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ (การประเมินในมิติที่ ๑ จะไม่น า
ค่าคะแนนไปใช้ในการประมวลผล ในระบบบริหารงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ HRDrmutsb) 

     มิติที่ ๒ การประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ในแต่ละระดับชั้นพิจารณาผลการประเมินตนเองในมิติที่ ๑ 
ของผู้ปฏิบัติงาน แล้วด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง สรุปผลการประเมินและแจ้งผลการพิจารณา 
ในระบบบริหารงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ (HRDrmutsb) ให้ผู้รับการประเมินทราบ ซึ่งเมื่อผู้รับการประเมินทราบ
ผลสรุปการประเมินแล้ว สามารถร้องขอค าชี้แจงผลการประเมินกับผู้ บังคับบัญชาได้ตามช่วงระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด หลังจากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วถือว่าผลการประเมินเป็นอันสิ้นสุด 

     มิติที่ ๓ การประเมินโดยเพ่ือนร่วมงาน หมายถึง การประเมินโดยผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในระดับเดียวกันกับผู้ถูกประเมิน จ านวนไม่เกิน ๓ คน โดยจะเป็นการประเมินในส่วนของพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
เพ่ือสะท้อนมุมมองการประเมิน 

 ในกรณีบุคลากรสายงานวิชาการ ให้ประเมินเฉพาะสมรรถนะ (องค์ประกอบที่ ๔) 
 ในกรณีบุคลากรสายงานสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะ (องค์ประกอบที่ ๔) และความ

ร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (องค์ประกอบที่ ๕)” 
ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘.๔ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“๘.๔ การก าหนดเกณฑ์และค่าคะแนน การประเมินของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบนฐาน
สมรรถนะของบุคลากร มีดังนี้  

 ๘.๔.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายงานวิชาการและสายงานสนับสนุน 
ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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๘.๔.๒ การประเมิน...

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-------------------------------------------------- 
๑. รายละเอียดค่าน ้าหนักคะแนนการประเมินของผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๑.๑ อธิการบดี 

ส่วนการประเมิน 
มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงาน) 

รวม 
ค่าน ้าหนัก 

(๑๐๐) นายกสภามหาวิทยาลัย 

องค์ ๑ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๐ 

๑.๒ รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 

ส่วนการประเมิน 
มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงาน) 

รวม 
ค่าน ้าหนัก 

(๑๐๐) อธิการบดี 

องค์ ๑ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๗๐ ๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 

๑.๓ คณบดี 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงาน) 

รวม 
ค่าน ้าหนัก 

(๑๐๐) อธิการบดี รองอธิการบดี 

องค์ ๑ / ๕๐ ๕๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๕๐ ๕๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๔๐ ๔๐ ๒๐ ๑๐๐ ๓๐ 

๑.๔ ผู้อ้านวยการสถาบัน/ส้านัก 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงาน) 

รวม 
ค่าน ้าหนัก 

(๑๐๐) อธิการบดี รองอธิการบดี 

องค์ ๑ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
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๑.๕ ผู้อ ำนวยกำรกอง 

ส่วนกำร
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชำ มิติที่ ๓ 
(เพื่อน

ร่วมงำน) 
รวม 

ค่ำ
น  ำหนัก 
(๑๐๐) อธิกำรบดี 

รองอธิกำรบดี/ผู้ช่วย
อธิกำรบดี (๓ คน) 

ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

องค์ ๑ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๒๐ ๒๐ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 

 

๑.๖ รองคณบดี 

ส่วนกำร
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชำ มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงำน) 

รวม 
ค่ำน  ำหนัก 

(๑๐๐) คณบดี 

องค์ ๑ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๗๐ ๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 

 

๑.๗ รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก 

ส่วนกำร
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชำ มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงำน) 

รวม 
ค่ำน  ำหนัก 

(๑๐๐) ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก 

องค์ ๑ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๗๐ ๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 

 

๑.๘ หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

ส่วนกำร
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชำ มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงำน) 

รวม 
ค่ำน  ำหนัก 

(๑๐๐) คณบดี รองคณบดี (๓ คน) 

องค์ ๑ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๓๐ ๔๐ ๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 
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๑.๙ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก 

ส่วนกำร
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชำ 
มิติที่ ๓ 

(เพื่อนร่วมงำน) 
รวม 

ค่ำน  ำหนัก 
(๑๐๐) ผู้อ ำนวยกำร

สถำบัน/ส ำนัก 
รองผู้อ ำนวยกำร 

สถำบัน/ส ำนัก (๓ คน) 
องค์ ๑ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๒๕ 
องค์ ๒ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๒๕ 
องค์ ๓ / ๓๐ ๔๐ ๓๐ ๑๐๐ ๒๐ 
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สังกัด  ……………………………………………………………………. งาน ...............................................................................

ช่ือ-สกุล  ……………………………………………………………………. ต าแหน่ง ............................................................................... รอบท่ี 1/ .......... .......... ถึง 30 พฤศจิกายน           ..........

เป็น (   )  ข้าราชการ  (   )  พนักงานมหาวิทยาลัย  (   )  พนักงานราชการ  (   )  ลูกจ้างประจ า  (   )  ลูกจ้างเงินรายได้ รอบท่ี 2/ .......... .......... ถึง 31 พฤษภาคม ..........

1 2 3 4 5

1. งานตามหน้าท่ี/งานหลัก (มาจากส่วนท่ี 2 ของ JD) 80

1.1 ช่ืองานหลัก 1 1.1.1 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

งาน …………………………………………………………… 1.1.2 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

1.1.3 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

......... …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

1.2 ช่ืองานหลัก 2 1.2.1 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

งาน …………………………………………………………… 1.2.2 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

.......... …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

1.3 ช่ืองานหลัก 3 1.3.1 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

งาน …………………………………………………………… 1.3.2 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

........... …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

2. งานเพ่ือการพัฒนา 10

2.1 งาน …………………………………………………………… 2.1.1 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

2.2 งาน …………………………………………………………… 2.1.2 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

2.3 งาน …………………………………………………………… 2.1.3 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

3. งานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 10

3.1 งาน …………………………………………………………… 3.1.1 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

3.2 งาน …………………………………………………………… 3.1.2 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

3.3 งาน …………………………………………………………… 3.1.3 …………………………………………………………….. ……………. …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

หมายเหตุ  ก าหนดให้ส่งภายในเดือนแรกของรอบการประเมินน้ันๆ

ลงช่ือ ลงช่ือ

แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง การก าหนดแบบฟอร์มข้อตกลงการก าหนดตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานสนับสนุน

วันท่ี 1 มิถุนายน 

วันท่ี 1 ธันวาคม 

ผู้มอบหมายงาน

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

แบบฟอร์มตามข้อตกลงการก าหนดตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performmance Agreement) 

หัวข้อหน้าท่ี น้ าหนัก ภาระงาน/วัตถุประสงค์ของงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน

น้ าหนัก
หลักฐานบ่งช้ี
ความส าเร็จ

........../................./...................../................./...........

(.............................................................................)

องค์ประกอบท่ี 1 ปริมาณงาน มีค่าคะแนน 100 คะแนน คิดเป็น 25%

ผู้รับมอบหมายงาน

(................................................................)

(เลือกมาจากส่วนท่ี 3 ของ JD) 

40

20

20
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สังกัด ……………………………………………………………………. งาน ...............................................................................

ช่ือ-สกุล ……………………………………………………………………. ต าแหน่ง ............................................................................... รอบท่ี 1/ .......... .......... ถึง 30 พฤศจิกายน           ..........

เป็น (   )  ข้าราชการ  (   )  พนักงานมหาวิทยาลัย  (   )  พนักงานราชการ  (   )  ลูกจ้างประจ า  (   )  ลูกจ้างเงินรายได้ รอบท่ี 2/ .......... .......... ถึง 31 พฤษภาคม ..........

1 2 3 4 5

1. งานตามหน้าท่ี/งานหลัก (มาจากส่วนท่ี 2 ของ JD) 80

1.1 ช่ืองานหลัก 1 1.1.1 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

งาน …………………………………………………………… 1.1.2 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

1.1.3 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

......... …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

1.2 ช่ืองานหลัก 2 1.2.1 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

งาน …………………………………………………………… 1.2.2 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

.......... …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

1.3 ช่ืองานหลัก 3 1.3.1 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

งาน …………………………………………………………… 1.3.2 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

........... …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

2. งานเพ่ือการพัฒนา 10

2.1 งาน …………………………………………………………… 2.1.1 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

2.2 งาน …………………………………………………………… 2.1.2 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

2.3 งาน …………………………………………………………… 2.1.3 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

3. งานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 10

3.1 งาน …………………………………………………………… 3.1.1 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

3.2 งาน …………………………………………………………… 3.1.2 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

3.3 งาน …………………………………………………………… 3.1.3 …………………………………………………………….. …………… …………………………………………………………….. ……………. ……………. ……………. ……………. …………….

หมายเหตุ  ก าหนดให้ส่งภายในเดือนแรกของรอบการประเมินน้ันๆ

ลงช่ือ ลงช่ือ

แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง การก าหนดแบบฟอร์มข้อตกลงการก าหนดตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานสนับสนุน

แบบฟอร์มตามข้อตกลงการก าหนดตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performmance Agreement) 

วันท่ี 1 มิถุนายน 

วันท่ี 1 ธันวาคม 

หัวข้อหน้าท่ี น้ าหนัก น้ าหนัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน

องค์ประกอบท่ี 2 คุณภาพของงาน มีค่าคะแนน 100 คะแนน คิดเป็น 25%

(เลือกมาจากส่วนท่ี 3 ของ JD) 

40

20

20

ผู้มอบหมายงาน

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

........../................./........... ........../................./...........

หลักฐานบ่งช้ี
ความส าเร็จ

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

…………….

ภาระงาน/วัตถุประสงค์ของงาน

ผู้รับมอบหมายงาน

(.............................................................................) (................................................................)
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สังกัด ……………………………………………………………………. งาน ...............................................................................

ช่ือ-สกุล ……………………………………………………………………. ต าแหน่ง ............................................................................... รอบท่ี 1/ .......... .......... ถึง 30 พฤศจิกายน           ..........

เป็น (   )  ข้าราชการ  (   )  พนักงานมหาวิทยาลัย  (   )  พนักงานราชการ  (   )  ลูกจ้างประจ า  (   )  ลูกจ้างเงินรายได้ รอบท่ี 2/ .......... .......... ถึง 31 พฤษภาคม ..........

1 2 3 4 5

1. ผลผลิตของงานจากตัวบุคคล 10 1.1 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

1.2 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

1.3 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

1.4 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

1.5 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

1.6 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

1.7 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

2. ผลผลิตของงานจากหน่วยงาน 10 2.1 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

2.2 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

2.3 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

2.4 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

2.5 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

2.6 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

2.7 ...............................................................................
...

…………… .................................................................................. …………… …………… …………… …………… ……………

หมายเหตุ  ก าหนดให้ส่งภายในเดือนแรกของรอบการประเมินน้ันๆ

ลงช่ือ ลงช่ือ

แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง การก าหนดแบบฟอร์มข้อตกลงการก าหนดตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานสนับสนุน

แบบฟอร์มตามข้อตกลงการก าหนดตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performmance Agreement) 

วันท่ี 1 มิถุนายน 

วันท่ี 1 ธันวาคม 

……………

……………

……………

หัวข้อหน้าท่ี น้ าหนัก ภาระงาน/วัตถุประสงค์ของงาน น้ าหนัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผู้รับมอบหมายงาน ผู้มอบหมายงาน

ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน หลักฐานบ่งช้ี
ความส าเร็จ

องค์ประกอบท่ี 3 ผลผลิตของงาน มีค่าคะแนน 100 คะแนน คิดเป็น 20%

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

(.............................................................................) (................................................................)
........../................./........... ........../................./...........

……………
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง เกณฑ์การประเมินและค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรสายงานสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕ (๓) และข้อ 13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื ่อง 
เกณฑ์การประเมินและค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่การประเมินรอบที่ 2/๒๕๖๒ เป็นต้นไป ในกรณีที่มี
ประกาศมหาวิทยาลัยใดขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ ให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 

ข้อ ๓ การกำหนดค่าคะแนนของเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในระบบการประเมิน   
ผลการปฏิบัติราชการบนฐานสมรรถนะของบุคลากรสายงานสนับสนุน มีดังนี ้

(๑) เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 (ก) องค์ประกอบที่ ๑ ปริมาณงาน    มีค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน  
        คิดเป็นร้อยละ ๒๕ 
 (ข) องค์ประกอบที่ ๒ คุณภาพของงาน   มีค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน  
        คิดเป็นร้อยละ ๒๕ 
 (ค) องค์ประกอบที่ ๓ ผลผลิตของงาน   มีค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
        คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
 (๒) เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
  (ก) องค์ประกอบที่ ๔ สมรรถนะ    มีค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
         คิดเป็นร้อยละ ๑๕ 
  (ข) องค์ประกอบที่ ๕ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์     
         มีค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
         คิดเป็นร้อยละ ๑๕ 

ข้อ ๔ เกณฑ์การประเมิน… 

(ร่าง)  
29
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- ๓ - 

เอกสารแนบท้าย  
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เรื่อง เกณฑ์การประเมินและค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรสายงานสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
-------------------------------------------------- 

๑. รายละเอียดเกณฑ์การประเมินและค่าคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๕ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  

ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ร้อยละ ๑๕ 

๑. ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ๗ 
๑.๑ ผลการเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการของหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย  
ไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง 

๒ 

๑.๒ การสร้างความยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
     ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อหน่วยงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓.๕      
     (การให้ข้อมูล หรือคำปรึกษากับหน่วยงานภายนอก) 

๒ 

๑.๓ การให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการของหน่วยงาน  ๓ 
๒. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน) ๘ 
๒.๑ ร้อยละของตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของหน่วยงาน 

๒.๑.๑ บรรลุผล มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของตัวชี้วัด 
๒.๑.๒ บรรลุผล ร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ ของตัวชี้วัด 
๒.๑.๓ บรรลุผล ร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ของตัวชี้วัด                    
๒.๑.๔ บรรลุผล ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของตัวชี้วัด                       

 
 

๔ 
๓ 
๒ 
๑ 

๒.๒ ผลการดำเนินงานที่มอบหมาย  ๔ 
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- ๔ - 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เรื่อง เกณฑ์การประเมินและค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบคุลากรสายงานสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
-------------------------------------------------- 

๒. รายละเอียดค่าน้ำหนักคะแนนการประเมินของผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๒.๑ ผู้ปฏิบัติงานในคณะ 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 

(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 

(เพื่อน
ร่วมงาน) 

รวม 
ค่า

น้ำหนัก 

(๑๐๐) คณบดี 
รองคณบดี 
(1 คน)  

หัวหน้า
สำนักงาน
คณบดี 

หัวหน้างาน 

องค์ ๑ / ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 
องค์ ๒ / ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 
องค์ ๓ / ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๐ 
องค์ ๔ / ๒๐ ๑๕ ๑๕ ๓๐ ๒๐ ๑๐๐ ๑๕ 
องค์ ๕ / ๓๐ ๒๐ ๒๐ ๓๐ - ๑๐๐ ๑๕ 

๒.๒ ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน/สำนัก 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา 
มิติที่ ๓ 
(เพื่อน

ร่วมงาน) 
รวม 

ค่า
น้ำหนัก 
(๑๐๐) 

ผอ.สถาบัน/
สำนัก 

รองผอ.
สถาบัน/สำนัก 

(1 คน) 
 

หัวหน้า
สำนักงาน 

หัวหน้า
งาน 

องค์ ๑ / ๒๐ ๓๐ ๑๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๒ / ๒๐ ๓๐ ๑๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๓ / ๒๐ ๓๐ ๑๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๐ 

องค์ ๔ / ๒๐ ๑๕ ๑๕ ๓๐ ๒๐ ๑๐๐ ๑๕ 

องค์ ๕ / ๓๐ ๒๐ ๒๐ ๓๐ - ๑๐๐ ๑๕ 

๒.๓ ผู้ปฏิบัติงานในกอง 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 

(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 

(เพื่อนร่วมงาน) 
รวม 

ค่าน้ำหนัก 

(๑๐๐) ผู้อำนวยการกอง หัวหน้างาน 

องค์ ๑ / ๖๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 
องค์ ๒ / ๖๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 
องค์ ๓ / ๖๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๐ 
องค์ ๔ / ๔๐ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๑๕ 
องค์ ๕ / ๖๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๑๕ 
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๒.๔ ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานอธิการดี 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อน

ร่วมงาน) 
รวม 

ค่าน้ำหนัก 
(๑๐๐) ผู้อำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี 
หัวหน้างาน 

องค์ ๑ / ๖๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๒ / ๖๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๓ / ๖๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๐ 

องค์ ๔ / ๔๐ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๑๕ 

องค์ ๕ / ๖๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๑๕ 

๒.๕ หัวหน้างานในคณะ 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อน

รว่มงาน) 
รวม 

ค่าน้ำหนัก 
(๑๐๐) คณบดี 

รองคณบดี  
(3 คน)  

หัวหน้าสำนักงาน
คณบดี 

องค์ ๑ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๒ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๓ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๐ 

องค์ ๔ / ๓๐ ๒๐ ๓๐ ๒๐ ๑๐๐ ๑๕ 

องค์ ๕ / ๔๐ ๓๐ ๓๐ - ๑๐๐ ๑๕ 

๒.๖ หัวหน้างานในสถาบัน/สำนัก 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที ่๒ ผู้บงัคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อน

ร่วมงาน) 
รวม 

ค่าน้ำหนัก 
(๑๐๐) ผอ.สถาบัน/

สำนัก 

รองผอ. 
สถาบัน/สำนัก  

(3 คน)  

หัวหน้า
สำนักงาน

สถาบัน/สำนัก 

องค์ ๑ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๒ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๓ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๒๐ 

องค์ ๔ / ๓๐ ๒๐ ๓๐ ๒๐ ๑๐๐ ๑๕ 

องค์ ๕ / ๔๐ ๓๐ ๓๐ - ๑๐๐ ๑๕ 
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๒.๗ หัวหน้างานในกอง 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงาน) 

รวม 
ค่าน้ำหนัก 

(๑๐๐) ผู้อำนวยการกอง 

องค์ ๑ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๒ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๓ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๒๐ 

องค์ ๔ / ๖๐ ๔๐ ๑๐๐ ๑๕ 

องค์ ๕ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๑๕ 

๒.๘ หัวหน้างานในสำนักงานอธิการบดี 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงาน) 

รวม 
ค่าน้ำหนัก 

(๑๐๐) ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี 

องค์ ๑ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๒ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๒๕ 

องค์ ๓ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๒๐ 

องค์ ๔ / ๖๐ ๔๐ ๑๐๐ ๑๕ 

องค์ ๕ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๑๕ 
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เรื่อง เกณฑ์และค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง เกณฑ์และ
ค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตก่ารประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ ๑/๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การก าหนดค่าคะแนนของเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในระบบการประเมิน   

ผลการปฏิบัติราชการบนฐานสมรรถนะของบุคลากรสายงานวิชาการ มีดังนี้ 
(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 (ก) องค์ประกอบที่ ๑ ปริมาณงาน    มีค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน  
        คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 
 (ข) องค์ประกอบที่ ๒ คุณภาพของงาน    มีค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน  
        คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
 (ค) องค์ประกอบที่ ๓ ผลผลิตของงาน    มีค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
        คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
 (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
  (ก) องค์ประกอบที่ ๔  สมรรถนะ    มีค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
         คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
  (ข) องค์ประกอบที่ ๕ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์     
         มีค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
         คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
 ข้อ ๔ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสายงาน
วิชาการ มีดังนี ้
 (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (ก) องค์ประกอบที่ ๑ ปริมาณงาน ให้ประเมินจากภาระงานทางวิชาการ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ร่าง) 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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เอกสารแนบท้าย  

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
เรื่อง เกณฑ์และค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-------------------------------------------------- 
๑. รายละเอียดเกณฑ์การประเมินและค่าคะแนนองค์ประกอบที่ ๓ ผลผลิตของงาน 

ผลผลิตของงาน ร้อยละ ๑๐  
๑. งานสอน ๑๐ 
๑.๑ งานวิจัยในชั้นเรียน (รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์) ๒ 
๑.๒ เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน (ฉบับใหม่/ฉบับปรับปรุง) ๒ 

๑.๓ ต ารา (ตามค านิยามในเอกสารแนบท้ายประกาศ กพอ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์) 
      ๑.๓.๑ รูปเล่มเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
      ๑.๓.๒ รูปเล่มเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
      ๑.๓.๓ รูปเล่มเสร็จสมบูรณ ์ 
      ๑.๓.๔ รูปเล่มเสร็จสมบูรณ์และใช้ในการเรียนการสอน 
      ๑.๓.๕ รูปเล่มเสร็จสมบูรณ์ ใช้ในการเรียนการสอนและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง
ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ      

 
 
 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

๑.๔ หนังสือ (ตามค านิยามในเอกสารแนบท้ายประกาศ กพอ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์) 
      ๑.๔.๑ รูปเล่มเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
      ๑.๔.๒ รูปเล่มเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
      ๑.๔.๓ รูปเล่มเสร็จสมบูรณ์ 
      ๑.๔.๔ รูปเล่มเสร็จสมบูรณ์และผ่านการประเมินโดย peer reviewer 
      ๑.๔.๕ รูปเล่มเสร็จสมบูรณ์ ผ่านการประเมินโดย peer reviewer และมีการเผยแพร่
อย่างกว้างขวางด้วยวิธีการพิมพ์ หรอื e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ      

 
 
 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 
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ผลผลิตของงาน ร้อยละ ๑๐  
๒. งานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ (ทีไ่ด้ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา) ๑๐ 

๒.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก       
การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 

๒ 

๒.๒ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก       
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

๔ 

๒.๓ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ    
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

๖ 

๒.๔ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ           
การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ หรอืสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

๘ 

๒.๕ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียนหรือระดับนานาชาติ  

๑๐ 

๒.๖ งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ที่มีหลักฐานรับรองการน าไปใช้ประโยชน์  
      ๒.๖.๑ การใช้ประโยชน์ทางวิชาการ (การอ้างอิงในวารสารในหรือต่างประเทศ /      
การอ้างอิงในการจัดท าหนังสือหรือรายงานของหน่วยงานระดับกรม/ การอ้างอิงของ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/ การอ้างอิงโดยบริษัทมหาชน) 
      ๒.๖.๒ การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย (การน าข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจในการ
บริหารหรือก าหนดนโยบายของหน่วยงานระดับกรม/ รัฐวิสาหกิจ/ บริษัทมหาชน) 
      ๒.๖.๓ การใช้ประโยชน์เชิงชุมชน/สังคม (การถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้จากงานวิจัยให้แก่
ชุมชน/ท้องถิ่น) 
      ๒.๖.๔ การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (การเจรจาทางธุรกิจที่บรรลุข้อตกลงในการน า
งานวิจัยไปด าเนินการเชิงพาณิชย์) 

 
๔ 
 
 

๖ 
 

๘ 
 

๑๐ 

๓. งานบริการวิชาการแบบมีรายได้ ๑๐ 

๓.๑ รายไดจ้ากการบริการวิชาการทุกประเภท (เฉลี่ยต่อคน) ตามทีแ่ต่ละคณะก าหนด  ๒ 

๓.๒ รายได้จากการบริการวิชาการทุกประเภท (เฉลี่ยต่อคน) ตามทีแ่ต่ละคณะก าหนด ๔ 

๓.๓ รายได้จากการบริการวิชาการทุกประเภท (เฉลี่ยต่อคน) ตามทีแ่ต่ละคณะก าหนด ๖ 

๓.๔ รายได้จากการบริการวิชาการทุกประเภท (เฉลี่ยต่อคน) ตามทีแ่ตล่ะคณะก าหนด ๘ 

๓.๕ รายได้จากการบริการวิชาการทุกประเภท (เฉลี่ยต่อคน) ตามทีแ่ต่ละคณะก าหนด ๑๐ 
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- ๕ - 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
เรื่อง เกณฑ์และค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-------------------------------------------------- 
๒. รายละเอียดเกณฑ์การประเมินและค่าคะแนน องค์ประกอบที่ ๕  

ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์   
           

ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ร้อยละ ๒๐ 

๑. ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ๑๐ 

๑.๑  ผลการด าเนินงานที่มอบหมาย ๓ 

๑.๒  ผลการเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการระดับสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ๒ 

๑.๓  การสร้างความยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ๒ 

๑.๔  การให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการคณะ ๓ 

๒. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ๑๐ 

๒.๑ ร้อยละของตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของคณะ 

๒ 

๒.๒  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคณะ ๘ 
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- ๖ - 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
เรื่อง เกณฑ์และค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-------------------------------------------------- 
๓. รายละเอียดค่าน ้าหนักคะแนนการประเมินของผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓.๑ อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย ์

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที ่๑ 

(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา 
มิติที่ ๓ 

(เพื่อน
ร่วมงาน) 

รวม 

ค่า
น ้าหนัก 

(๑๐๐) 

คณบดี รอง
คณบดี
วิชาการ 

รอง
คณบดี
บริหาร 

รอง
คณบดี
กิจการ 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
ประจ้าศูนย ์

องค์ ๑ / - ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๗๐ - ๑๐๐ ๔๐ 

องค์ ๒ / - ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๗๐ - ๑๐๐ ๒๐ 

องค์ ๓ / ๑๐๐ - - - - - ๑๐๐ ๑๐ 

องค์ ๔ / ๒๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๓๐ ๒๐ ๑๐๐ ๑๐ 

องค์ ๕ / ๑๐๐ - - - - - ๑๐๐ ๒๐ 

๓.๒ หัวหน้าสาขาวิชา 

ส่วน
การ

ประเมิน 

มิติที ่๑ 

(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 

(เพื่อน
ร่วมงาน) 

รวม 

ค่า
น ้าหนัก 

(๑๐๐) 
คณบดี รองคณบดี

วิชาการ 
รองคณบดี

บริหาร 
รองคณบดี

กิจการ 

องค์ ๑ / - ๖๐ ๒๐ ๒๐ - ๑๐๐ ๔๐ 

องค์ ๒ / - ๖๐ ๒๐ ๒๐ - ๑๐๐ ๒๐ 

องค์ ๓ / ๑๐๐ - - - - ๑๐๐ ๑๐ 

องค์ ๔ / ๓๐ ๓๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐๐ ๑๐ 

องค์ ๕ / ๑๐๐ - - - - ๑๐๐ ๒๐ 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
เรื่อง  หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๑

โดยเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือใชในการพิจารณาประเมินทดลอง
ปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปอยางมีระบบ มีมาตรฐาน
อันจะทําใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตอไป

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ (๔) ขอ ๒๓ วรรคสาม ขอ ๒๕ วรรคหนึ่ง และขอ ๒๘ (๒)(๓)
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี
๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ จึงออกประกาศไวดังนี้

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑”

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิก “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํ ามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประมินทดลองปฏิบัติงานและการ
ประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี ๒/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒”

ขอ ๔ ในประกาศนี้
“การประเมินทดลองปฏิบัติงาน” หมายความวา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีในสัญญาจางระยะท่ี ๑
“การประเมินผลการปฏิบัติงาน” หมายความวา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการทุก ๓ ป ท่ีมีสัญญาจางระยะท่ี ๒ ระยะท่ี ๓ และระยะท่ี ๔ และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ กอนครบ
ระยะเวลา ๔ ป ตามสัญญาจางระยะท่ี ๒ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น
ทุกระยะ ๔ ป ในระหวางอายุสัญญาจางระยะท่ี ๓
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๒

ขอ ๕ กําหนดเวลาของสัญญาจางปฏิบัติงานแตละระยะใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยท่ีใชบังคับอยู
ในขณะประเมินผลการปฏิบัติงาน

การนับระยะเวลาของสัญญาจางใหนับตามปปฏิทินและนับระยะเวลาตอเนื่องกัน
ทุกสัญญาจาง

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด ๑
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ

ขอ ๗ เกณฑท่ีใชในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ประกอบดวย ๓ องคประกอบ คือ

(๑) องคประกอบท่ี ๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีหนวยงานกําหนด ไดแก
(ก) การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใด

วิชาหนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและงานอ่ืน ๆ ครบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน
ในชวงระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา
ของผูดํารงตําแหนงวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังภาระงานอ่ืนท่ีหนวยงานมอบหมาย ในชวงระยะเวลา
ของสัญญาจางระยะท่ี ๒ ระยะท่ี ๓ และระยะท่ี ๔ ทุกสามป

(ข) มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
(๒) องคประกอบท่ี ๒ คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ไดแก

(ก) เอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม
(ข) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเตม็เวลา
(ค) ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย

อยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
(ง) ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
(จ) มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน

ไดเปนอยางดี
(ฉ) มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการท่ีเก่ียวของ

อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมท้ังการมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและมหาวิทยาลัย
(ช) มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนเปนท่ี

เคารพนับถือ
(ซ) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไม

เปนธรรม
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๓

(ฌ) รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตน

(ญ) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม
ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน

(๓) องคประกอบท่ี ๓ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๓ ดาน ไดแก
(ก) ดานการสอน

- ความสามารถในการสอนและระดบัคุณภาพงานสอน โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
การสอน และการประเมินของผูสอนรวม

- ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบ
การสอน สื่อการสอน เปนตน

(ข) ดานงานวิชาการ งานวิจัย หรืองานอ่ืนท่ีเทียบเทา
- ความสามารถดานวิชาการ โดยพิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและ

ความสามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีจะสอนและ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหม ๆ และการมีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับ

- ความสามารถดานวิจัย และการเขียนบทความทางวิชาการ หนังสือ/ตํารา พิจารณา
จากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิชาการ ตองไมลอกเลียนผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง
ชื่อเจาของหรือโดยไมไดรับอนุญาต

(ค) ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ดานการบริหาร หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

- การกําหนดตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนชั่วโมงในการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษาตอสัปดาห

- จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนําแก
นักศึกษา

- การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
- ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรืองานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หรืองานบริหารตามท่ีไดรับมอบหมาย
- คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
- จํานวนครั้งท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน

ขอ ๘ ในการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ มีข้ันตอนและ
วิธีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่งจางพนักงานมหาวิทยาลัยรายใดแลว
ใหหนวยงานตนสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนด
ระยะเวลาของสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่น
ขอรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
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๔

(๒) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ
ในหนวยงานตามท่ีเห็นสมควรทําหนาท่ีใหการแนะนําและกํากับดูแลการทดลองปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติงาน

(๓) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ซึ่ งมี
องคประกอบ ดังนี้

(ก)  หัวหนาหนวยงาน เปนประธานกรรมการ
(ข)  ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คน เปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คน เปนหัวหนาสาขาวิชาหรือผูบังคับบัญชา
ชั้นตนของผูขอรับการประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๔) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตามแบบ

หมายเลข ๑ แนบทายประกาศนี้ ตอหัวหนาหนวยงานผานผูบังคับบัญชาชั้นตนภายใน ๓ วันทําการนับแต
ทดลองปฏิบัติงานครบ ๖ เดือน พรอมกับแนบเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้

(ก)  แผนการปฏิบัติงาน
(ข)  แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน
(ค)  รายงานผลการสอน
(ง)  งานวิจัย หรือผลงานวิชาการอ่ืน ๆ การใหบริการวิชาการ (ถามี)
(จ) รายงานการใหบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การทํางานบริหาร หรือ

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย (ถามี)
การนับระยะเวลาเพ่ือยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัตงิานตามวรรคแรก มิใหนับระยะเวลาท่ี

ผูขอรับการประเมินไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร หรือลาปวย ซึ่งจําเปนตองรักษาตัว
เปนเวลานานตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป รวมเขาในระยะเวลาดังกลาว

(๕) เม่ือผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบประเมินแลว ใหกรอกรายละเอียดในสวนท่ีเก่ียวของ
แลวยื่นแบบประเมินตอหัวหนาหนวยงานภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๖) ใหหนวยงานตนสังกัดของผูรับการประเมินดําเนินการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหแลว
เสร็จภายใน ๕ วันทําการ นับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ

(๘) ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน
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๕

ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาปรับปรุงตัว ตองไดคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๒ คะแนน และทดลองปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๓ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๑ จากนั้นใหรวมคะแนนและคิดคะแนน
เฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุปเปนผลการประเมิน
และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริงจัดสงให
กองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๕ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินทดลองปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน
และผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายอนุมัติการจางและแจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ
ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน
และดําเนินการทําสัญญาจางตอไป

(๑๒) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจางและแจงผลการประเมิน
ทดลองปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา ๕ วัน
ทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงานมหาวิทยาลัย
ทราบ โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึงผูบังคับบัญชาภายใน
๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงตัว และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหทดลองปฏิบัติงานตอไปอีก  ไมเกิน ๓ เดือน ในกรณี
เชนนั้นเม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแต
วันท่ีครบ ๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

ขอ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ท่ีมีสัญญาจาง
ระยะท่ี ๒ ระยะท่ี ๓ และ ระยะท่ี ๔ ใหมีการประเมินทุก ๓ ป โดยมีข้ันตอนและวธิีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ไดลงนามในสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย
รายใดแลว ใหหนวยงานตนสังกัดแจงพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่นขอรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีตองดําเนินการภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดการประเมิน
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๖

(๒) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ตามแบบ
หมายเลข ๒ แนบทายประกาศนี้ ภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดการประเมิน ตอหัวหนาหนวยงานผาน
ผูบังคับบัญชาชั้นตน พรอมกับแนบเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้

(ก)  แผนการปฏิบัติงาน
(ข)  แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน
(ค)  รายงานผลการสอน
(ง)  งานวิจัย หรือผลงานวิชาการอ่ืนๆ
(จ) รายงานการใหบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การทํางานบริหาร หรือ

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย (ถามี)
(๓) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนเสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๓ วันทําการนับแต

วันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาจนถึงระดับหัวหนาหนวยงาน
(๔) ใหหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๕ วัน

ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบ ดังนี้
(ก)  หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ
(ข) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานนั้นท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คนเปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คนเปนหัวหนาสาขาวิชาหรือผูบังคับบัญชา
ชั้นตนของผูขอรับการประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๕) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย
และหรือหนวยงานกําหนด โดยนําเหตุผลและความเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตลอดจนการเลื่อน
เงินเดือนประจําปในแตละปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ในชวงระยะของสัญญาจางมาพิจารณาประกอบดวย

(๖) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จ ภายใน ๑๐ วัน
ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ

(๘) ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓.๕๐ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน
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๗

ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓.๕๐ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจะใหโอกาสผูขอรับการประเมินปรับปรุง
การทํางาน ผูขอรับการประเมินผูนั้นตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๓ คะแนน
และใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางานอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๓ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๒ จากนั้นใหรวมคะแนนและคิดคะแนน
เฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุปเปนผลการประเมิน
และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริงจัดสงให
กองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๑๐ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) ในกรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน และผูมีอํานาจสั่ง
จางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน

(๑๒) ในกรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดและผูมีอํานาจสั่ง
จางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง และแจงผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา
๕ วันทําการ นับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงาน
มหาวิทยาลัยทราบ โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึง
ผูบังคับบัญชาภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางาน และผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือน ในกรณีเชนนั้น
เม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแตวันท่ีครบ
๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

(๑๓) การประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการซึ่งอยู
ระหวางการลาศึกษาตอ ใหประเมินโดยพิจารณาจากความประพฤตแิละผลการศึกษาระหวางลาศึกษาตอ
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๘

หมวด ๒
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เช่ียวชาญเฉพาะ

ขอ ๑๐ เกณฑท่ีใชในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ประกอบดวย ๓
องคประกอบ คือ

(๑) องคประกอบท่ี ๑ คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ไดแก
(ก) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการท่ีเก่ียวของ
(ข) มีความขยันหม่ันเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความตั้งใจมุงม่ันท่ีจะทํางานใหสําเร็จ
(ค) มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และใหความรวมมือในการ

ดําเนินงานและการแกปญหาของสวนรวม
(ง) การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ อํานวยความสะดวกแกนักศึกษา

ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ
ออนโยน

(จ) มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ใชเวลา
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

(ฉ) มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี
(ช) เชาวปญญาและความสามารถในการแกปญหาและมีความถนัดในงานท่ีไดรับมอบหมาย

ใหปฏิบัติ
(ซ) ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
(ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไม

เปนธรรม
(ญ) รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ

เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตน
(๒) องคประกอบท่ี ๒ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๒ ดาน ไดแก

(ก) ดานคุณภาพและปริมาณงาน โดยพิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณ
งานท่ีไดปฏิบัติตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน

(ข) ดานความรูความสามารถท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

(๓) องคประกอบท่ี ๓ คุณลักษณะสวนบุคคล
(ก) ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตัวเหมาะสม
(ข) มีมนุษยสัมพันธท่ีดตีอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
(ค) ไดรับการยอมรับและไดรับความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานในการปฏิบัติงาน
(ง) เปนผูท่ีมีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน
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๙

ขอ ๑๑ การประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ
หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ มีข้ันตอนและวิธีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่งจางพนักงานมหาวิทยาลัยรายใดแลว
ใหหนวยงานตนสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนด
ระยะเวลาของสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่น
ขอรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน

(๒) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป
วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ในหนวยงานตามท่ีเห็นสมควรทําหนาท่ีใหการแนะนํา / กํากับดูแลการทดลอง
ปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติงาน

(๓) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ซึ่ งมี
องคประกอบ ดังนี้

(ก) หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ
(ข) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คนเปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คน เปนผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูขอรับ
การประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๔) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตามแบบ

หมายเลข ๔ แนบทายประกาศนี้ ตอหัวหนาหนวยงานผานผูบังคับบัญชาชั้นตนภายใน ๓ วันทําการนับแตทดลอง
ปฏิบัติงานครบ ๖ เดือน

การนับระยะเวลาเพ่ือยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัติงานตามวรรคแรก มิใหนับระยะเวลาท่ี
ผูขอรับการประเมินไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร หรือลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัว
เปนเวลานานตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป รวมเขาในระยะเวลาดังกลาว

(๕) เม่ือผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบประเมินแลว ใหกรอกรายละเอียดในสวนท่ีเก่ียวของ
แลวยื่นแบบประเมินตอหัวหนาหนวยงานภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๖) ใหหนวยงานตนสังกัดของผูรับการประเมินดําเนินการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ
ภายใน ๕ วันทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ
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๑๐

(๘) ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน

ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาปรับปรุงตัว ตองไดคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๒ คะแนน และทดลองปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๖ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๔ จากนั้นใหรวมคะแนนและ
คิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุปเปนผล
การประเมิน และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริง
จัดสงใหกองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๕ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินทดลองปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน
และผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายอนุมัติการจางและแจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วัน
ทําการนับแตวนัท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และดําเนินการทําสัญญาจาง
ตอไป

(๑๒) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจางและแจงผลการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา ๕ วันทําการ
นับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบ
โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึงผูบังคับบัญชาภายใน
๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงตัว และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหทดลองปฏิบัติงานตอไปอีก  ไมเกิน ๓ เดือน ในกรณี
เชนนั้นเม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแต
วันท่ีครบ ๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง
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๑๑

ขอ ๑๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป
วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ใหมีการประเมินทุก ๔ ป โดยมีข้ันตอนและวิธีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ไดลงนามในสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย
รายใดแลว ใหหนวยงานตนสังกัดแจงพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่นขอรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีตองดําเนินการภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดอายุสัญญา ๔ ป

(๒) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ตามแบบ
หมายเลข ๕ แนบทายประกาศนี้ ภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดอายุสัญญา ๔ ป ตอหัวหนาหนวยงานผาน
ผูบังคับบัญชาชั้นตน

(๓) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนเสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๓ วันทําการนับแต
วันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาจนถึงระดับหัวหนาหนวยงาน

(๔) ใหหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๕ วัน
ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบ ดังนี้

(ก)  หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ
(ข) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานนั้นท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คนเปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คนเปนผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูขอรับ
การประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๕) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยและหรือหนวยงานกําหนด โดยนําเหตุผลและความเห็นของ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตลอดจนการเลื่อนเงินเดือนประจําปในแตละปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย
ไดรับเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน ในชวงระยะของสัญญาจางมาพิจารณาประกอบดวย

(๖) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จ ภายใน ๑๐ วัน
ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ

(๘) ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓.๕๐ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน
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๑๒

ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓.๕๐ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจะใหโอกาสผูขอรับการประเมินปรับปรุง
การทํางาน ผูขอรับการประเมินผูนั้นตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๓ คะแนน
และใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางานอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๖ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๕ จากนั้นใหรวมคะแนน
และคิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุป
เปนผลการประเมิน และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริง
จัดสงใหกองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๑๐ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน

(๑๒) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดและผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง และแจงผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา ๕ วันทําการ
นับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบ
โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึงผูบังคับบัญชาภายใน
๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางาน และผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือน ในกรณีเชนนั้น
เม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแตวันท่ีครบ
๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

(๑๓) การประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป
วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งอยูระหวางการลาศึกษา ใหประเมินโดยพิจารณาจากความประพฤติ
และผลการศึกษาระหวางลาศึกษาตอ
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